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Beleidsverklaring

Dit is onze beleidsverklaring op het gebied van kwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieuaspecten. Wij
streven naar continue verbetering omtrent de bovengenoemde aspecten. Mensen en middelen worden op een
maatschappelijk verantwoorde wijze efficiént ingezet om te kunnen voldoen aan de verwachtingen en eisen
van de klant en overige stakeholders.

Van ons wordt verwacht dat we aangeven dat we onze uiterste best zullen doen om onze opdrachtgevers
tevreden stellen, waarbij we beheerst omgaan met kwaliteit, Arbo en milieu. We moeten aangeven dat onze
activiteiten zo worden uitgevoerd dat hierbij persoonlijk letsel, materiéle schade alsook schade aan het milieu
en de omgeving worden voorkomen. Niet geheel onlogisch om aan te geven is dat we hierbij de geldende wet-
en regelgeving en certificatieschema's in acht nemen. Om dit allemaal te kunnen realiseren moeten we
hiervoor alle middelen beschikbaar stellen. Aan de KAM-coérdinator de taak om een managementsysteem op
te zetten en te onderhouden waarmee de bovenstaande koers kan worden ingezet. De directie draagt de
verantwoordelijkheid de bovengenoemde uitgangspunten en het KAM-systeem in de dagelijkse praktijk te
verankeren.

Bij deze! Maar, het zijn hele mooie woorden. Ze zeggen jammer genoeg niets en leiden nergens toe. De vraag
is wanneer vinden wij dat we ons werk goed doen en welke koers wij moeten aanhouden om dit te bereiken.
Hoe willen wij onze opdrachtgevers van dienst zijn en kunnen wij de toekomst van onze onderneming
garanderen.

Het uitvoeren van GWW werk is geen routinewerk. leder project is anders en heeft te maken met een unieke
werkwijze, veiligheidsmaatregelen, regels en bepalingen etc. Aannemersbedrijf J. Bijleveld BV zoekt daarom
altijd naar nieuwe en betere manieren om een project, groot of klein, aan te pakken. GWW werk is een vak en
daarom wordt ieder project met gemotiveerde mensen en het juiste materieel op de juiste plek aangepakt.

Een goede basis is vereist om te komen tot een optimale dienstverlening en een tevreden opdrachtgever. We
willen de (potentiéle) opdrachtgever actief en drempelverlagend benaderen. We stellen ons actief op binnen
onze branche gericht op alle betrokken partijen. Zonder betrokkenheid van onze medewerkers is onze basis
niet te realiseren, dus vinden wij een goede werksfeer en deskundigheid van cruciaal belang. Voeg hier aan toe
een oplossingsgerichte houding, professionaliteit, service en een adequate aanpak. Zo verwachten we net dat
stukje extra in onze dienstverlening te leggen om ons van anderen te onderscheiden.

Aannemersbedrijf J. Bijleveld BV is volledig verantwoordelijk en aansprakelijk voor de onder haar certificaat
uitgevoerde projecten. Ongeacht of hier medewerkers voor worden ingehuurd of de werkzaamheden geheel of
gedeeltelijk worden uitbesteed.

Als directie willen wij extra aandacht besteden aan milieu en milieuvervuiling. Hierdoor hebben wij ons
verbonden aan de CO2 Prestatieladder. Hierin streven wij naar reductie van CO2 uitstoot binnen
organisatie. Door periodieke beoordeling zal de directie vaststellen of reductiedoelstellingen zijn gerealiseerd.
Door het inzetten van de plan-do-check-act methodiek zal worden gestreefd naar het continu verbeteren van
ons energiemanagementsysteem. Onze organisatie heeft een doelstelling opgesteld om de CO2 uitstoot te
beheersen en te reduceren in het energie audit management plan. Via onze website maken wij al onze
behorende documenten inzichtelijk en is het mogelijk onze CO2 reductie te volgen.

De in deze beleidsverklaring vastgelegde algemene doelstellingen worden jaarlijks uitgewerkt in een
taakstellend jaarplan. De directie beoordeelt jaarlijks de uitvoering van de doelstellingen in het jaarplan en het
functioneren van het managementsysteem. Dit wordt vastgelegd in het jaarverslag.
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